
 

 

Oggetto:  OFFERTA DI LAVORO PROFESSIONALE STUDIO DI INGEGNERIA FAGGION & ZULPO 

 

PROFILO DELLA SOCIETA’ 

Lo studio FAGGION & ZULPO è una società di servizi che ha attitudine al “problem solving”, ovvero la capacità di 
interpretare al meglio le esigenze del cliente, utilizzando le tecnologie più avanzate che permettono al team 
tecnico, costituito da più figure professionali, di elaborare progetti completi e curati in ogni loro dettaglio. La 
società si occupa principalmente di:  

1)      Servizi di Edilizia, Urbanistica e Catastali 

OƯre servizi di progettazione a tutti i livelli di edifici civili e di altro uso, privati e pubblici, servizi di rilievo e catastali, 
servizi di progettazione urbanistica per Piani di Iniziativa pubblica o privata, progettazioni stradali ed attività 
connesse.  

2)      Servizi di Ingegneria strutturale  

OƯre servizi di progettazione strutturale con l’impiego di tecnologie diverse ed innovative, recupero di edifici 
storici di qualsiasi natura (residenziale, produttiva, scolastica, di servizi) con tecniche che impiegano sempre più 
spesso l’acciaio da costruzione, per il miglioramento o adeguamento sismico, per la riconversione o per il 
rinnovamento architettonico e strutturale in dipendenza di esigenze specifiche e funzionali.   

3)      Attività di consulting  

OƯre attività consulenziale dinamica che fonda il proprio know-how nella pluriennale esperienza di professionisti 
del settore dell’ingegneria edile, forense, lavorando in concertazione con attività notarili e fiscali. 

Le oƯerte 1) e 2) sono accompagnate da attività di cantiere qualificata e competente nei diversi ruoli di Direzione 
Lavori, Sicurezza e Coordinamento gruppi di lavoro.   

CHI CERCHIAMO 

Figura professionale di Ingegnere, Architetto o Geometra, giovane o di esperienza, dotato di “Spirito di squadra” e 
“Senso di appartenenza”, motivato e ricettivo alla formazione professionale, che lavori con passione, curiosità e 
dedizione.   

COSA OFFRIAMO 

Ambiente moderno e dinamico, stimolante ed innovativo. Percorsi formativi e di crescita attitudinale 
personalizzata. Possibilità di collaborazione continuativa o assunzione a tempo indeterminato. Giusto compenso. 

 


