Comune di Villafranca Padovana

Provincia di Padova

COPIA

DETERMINAZIONE AREA Il - UFFICIO TECNICO E
POLIZIA LOCALE
N. 58 del 12-06-2025

Ufficio: UFFICIO TECNICO
Numero di Reg. Gen.: 189

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI "ISTRUTTORE
TECNICO" AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'AREA Ill UFFICIO
TECNICO E POLIZIA LOCALE

Verificato che sulla presente determinazione non sussiste situazione di conflitto di
interessi, ai sensi del combinato disposto di cui agli art. 6 bis della Legge n. 241/1990
e art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, né in campo all'istruttoria né in capo al soggetto che
sottoscrive il presente atto.

IL RESPONSABILE AREA Il UFFICIO TECNICO E POLIZIA LOCALE

VISTI:

« Gli artt. 107, 109 e 183 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

+ Il Decreto Legislativo 165/2001;

+ il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi;

+ la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 28 novembre 2024 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2025-
2027;

+ la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 19 dicembre 2024 con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027;

+ la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 07 gennaio 2025 con la quale sono
state assegnate ai Responsabili le dotazioni per il triennio 2025-2027;

+ la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 29/03/2025 con la quale & stato
approvato il "Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027" e
s$s.mm

+ ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;

PRESO ATTO che e prevista I'assunzione di n. 2 (due) posti di “Istruttore Tecnico”
dell’Area degli Istruttori e che, conseguentemente, si rende necessario procedere con
I'avvio della procedura per la copertura del suddetto profilo;
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DATO ATTO che al presente concorso € applicabile la riserva di n. 1 posto di cui agli
artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, D. Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. (militari volontari
delle FF.AA. congedati senza demerito e a favore degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta), ed & applicabile il titolo di preferenza a parita di merito previsto alla lettera o)
dell'art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994, in quanto, al 31/12/2024, la percentuale di
rappresentanza maschile risulta inferiore rispetto a quella femminile (31,25%);

VISTA la comunicazione a Veneto Lavoro prot. n. 5946 del 04/04/2025, con la quale &
stata comunicata l'intenzione del Comune di Villafranca Padovana di procedere
allassunzione di n. 1 dipendente con profilo di “Istruttore Tecnico” dellArea degli
Istruttori ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
e integrazioni;

DATO ATTO che Veneto Lavoro, con propria nota assunta al protocollo del Comune
n. 6100 del 08/04/2025, trasmessa al Dipartimento della Funzione pubblica in pari data,
ha verificato che in data del 07/04/2025 nella lista di disponibilita completa e conservata
da Veneto Lavoro non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti;

DATO ATTO che in data 28/05/2025 & spirato il termine di 20 giorni previsto dall’art.
34-bis del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 3, comma 3-quater, del decreto-
legge 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022;

VISTA la comunicazione a Veneto Lavoro prot. n. 8655 del 22/05/2025, con la quale
e stata comunicata l'intenzione del Comune di Villafranca Padovana di procedere
all'ulteriore assunzione di n. 1 dipendente con profilo di “Istruttore Tecnico” dell’Area
degli Istruttori ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni;

DATO ATTO che Veneto Lavoro, con propria nota assunta al protocollo del Comune n.
8810 del 27/05/2025, trasmessa al Dipartimento della Funzione pubblica in pari data, ha
verificato che in data del 26/05/2025 nella lista di disponibilita completa e conservata da
Veneto Lavoro non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti;

DATO ATTO che in data 16/06/2025 spirera il termine di 20 giorni previsto dall’art. 34-
bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 3, comma 3-quater, del decreto-
legge 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022;

VISTO che le presenti assunzioni sono previste nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 3.3 piano triennale dei fabbisogni del
personale;

RICHIAMATO rlart. 1, comma 3 del DPR n. 487/1994, come modificato dal DPR 16
giugno 2023, n. 82, in forza del quale “il concorso pubblico si svolge con modalita che ne
garantiscono l'imparzialita, [lefficienza, [Iefficacia nel soddisfare i fabbisogni
dellamministrazione reclutante e la celerita di espletamento ricorrendo, ove necessario,
all'ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione e a
selezioni decentrate per circoscrizione territoriale”,

TENUTO CONTO che la suddetta norma non impone l'obbligo per le Pubbliche
Amministrazioni di ricorrere all’'utilizzo di strumenti informatici per I'espletamento delle
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prove scritte, rimettendo alla discrezionalita delle stesse le modalita di svolgimento delle
prove purché queste rispondano a logiche di razionalita e efficienza organizzativa e
venga garantito il pieno rispetto dei principi di imparzialita ed efficacia;

DATO ATTO che anche la piu recente giurisprudenza conferma che Iutilizzo di
strumenti informatici e digitali nello svolgimento delle prove scritte dei concorsi pubblici
non costituisce un obbligo (T.A.R. Lazio n. 00611/2024);

CONSIDERATO che con lI'espletamento di un concorso si procedera alla copertura di
n. 2 posizioni con profilo di “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori;

RITENUTO conseguentemente opportuno, al fine di garantire una celere copertura dei
posti con profilo di “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori e, in ossequio ai principi di
economicita procedimentale ed efficacia, procedere mediante l'avvio di un nuovo
CONCOrso;

DATO ATTO che il presente concorso sara espletato nel rispetto dei principi di cui all’art.
35 del D.Lgs. n. 165/2001.

VISTO lart. 33 del D.L. n. 34/2019 convertito nella legge n. 58/2019 in materia di limiti
nell’assunzione di personale presso le pubbliche amministrazioni;

RILEVATO che:

« questa Amministrazione ha rispettato tutti i vincoli di finanza pubblica e Il
contenimento della spesa di personale;

« con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale
di cui allart. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, nonché i contingenti
assunzionali di cui al D.L. 90/2014 e alla Legge 208/2015 nonché dell’art. 33 del
D.L. 34/2019 convertito nella legge 58/2019;

RITENUTO di approvare il bando di concorso predisposto allo scopo, allegato sub A)
prevedendo che la candidatura dovra essere effettuata esclusivamente utilizzando il
portale del reclutamento www.inpa.gov.it;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 e dal D.P.R.
n. 246/1997 e da ultimo dal DPR 16 giugno 2023, n. 82;

VISTOIID.L. n. 44/2023 convertito in Legge n. 74/2023;

DATO ATTO che la copertura finanziaria per la spesa relativa al trattamento economico
dei posti messi a concorso € assicurata nel bilancio di previsione 2025-2027.

RAVVISATA la propria competenza in materia ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.
267/2000 ed in virtu dell’atto di nomina dell'incarico di Elevata Qualificazione conferito
con Decreto Sindacale n. 6 del 16/03/2025;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa a farne parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,
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1. di indire un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 (due) posti
con il profilo di “Istruttore Tecnico” a tempo indeterminato e a tempo pieno — Area
degli Istruttori;

2. di approvare il bando di concorso pubblico, allegato sub A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento che sara pubblicato sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento https://www.inpa.gov.it, allAlbo on line del
Comune e sul sito istituzionale del’Ente nella sezione Amministrazione trasparente
— Bandi di concorso dal 17/06/2025;

3. di dare atto che al presente concorso €& applicabile la riserva di n. 1 posto di cui agli
artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, D. Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. (militari
volontari delle FF.AA. congedati senza demerito e a favore degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta), e ed & applicabile il titolo di
preferenza a parita di merito previsto alla lettera o) dell’art. 5, comma 4 del D.P.R.
n. 487/1994, in quanto, al 31/12/2024, la percentuale di rappresentanza maschile
risulta inferiore rispetto a quella femminile (31,25%);

4. di dare atto che il bando sara pubblicato in data 17/06/2025 e che il termine di
scadenza per la presentazione delle domande & fissato alle ore 23:59 del
21/07/2025;

5. di dare atto che i concorsi di cui trattasi si svolgeranno secondo le disposizioni
contenute nel Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei
concorsi del Comune di Villafranca Padovana, nonché del DPR 09/05/1994, n. 487
e del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. di dare atto che con successivo atto sara nominata la Commissione Esaminatrice ai
sensi delle vigenti disposizioni;

7. di dare atto che 'Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
scaturente dalla presente procedura concorsuale, anche per assunzioni a tempo
determinato e/o parziale, ricorrendone i presupposti.

Composizione del documento:
© Atto dispositivo principale
7 Visto di copertura finanziaria
7 Eventuali allegati indicati nel testo

Il RESPONSABILE
F.to Ramina Mariano

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato
presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e
norme collegate,)
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE AREA Il - UFFICIO TECNICO E
POLIZIA LOCALE
N. 58 del 12-06-2025

Ufficio: UFFICIO TECNICO
Numero di Reg. Gen.: 189

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI "ISTRUTTORE
TECNICO" AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'AREA IlI UFFICIO
TECNICO E POLIZIA LOCALE

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria (art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta
che il presente documento e divenuto esecutivo in data 12-06-2025.

*per la motivazione indicata con nota:

kkkkkkk

Il Responsabile
F.to Paccagnella Gretel

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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